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1.

t LS Internationalizarea
programului de studiu

Informarea i sustinerea cadrelor didactice
si a studentilor in aplicarea la programele
de mobilitate academica.

| didactice,

A informa studentii si cadrele didactice
despre programele internationale si de a
duce evidenta acestora.

A acorda asistentd atat
cat si studentilor
aplicarea la diverse
mobilitate academica.
A dezvolta programe de cooperare cu
universitati din afara tarii in vederea
internationalizarii programuiui de studiu
de licenta.

cadrelor
pentru
programe de

Toti membrii
departamentului Multimedia

2.1.2. Racordarea

| programului de studii la

Cadrul National al
Calificarilor

Ultimele documente (procese verbale) de
aprobare si actualizare a planului de

invatamant  dateaza din  2017; se
recomandd continuarea procesului  de
analizd si actualizare a planului de

invitdamant si documentarea sa.

A modifica planului de invatamant in
conformitate cu noile prevederi ale
Planului-Cadru din 2020.

Seful departamentului
Multimedia

Echipa ACS din cadrul
departamentului
~Multimedia™

Permanent

2.2.2. Planul de invatamAant

Reanalizarea creditarii examenului de
licenta in afara celor 240 de credite
transferabile, pentru a se putea disocia
intre statutul de absolvent si cel de
absolvent cu diploma de licenta.
Reanalizarea incadrarii unor discipline
din planul de invatamant. Exemplu:
Scenaristici si Arta montajului  la
categoria Pregatire artistica fundamentala:
Arta actorului la Specializare (eventual:
Arta actorului de film).

Diversificarea formelor de evaluare; in
actualul plan de invatamant evaluarea se

A modifica planul de invatamant in
conformitate cu noile prevederi ale
Planului-Cadru din 2020, in vederea
interpretarii creditarii examenului de
licenta in afara celor 240 de credite
transferabile: a  incadrarii  unor
discipline din planul de invitimant;
diversificarii formelor de evaluare;
definirea conceptului de .modul™;
realizdrii numarului de ore/saptamana
si al numarului de examene si adaptarea
acestora la  cerintele-cadru  ale
Regulamentului de credite transferabile.

Seful departamentului
Multimedia
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face aproape exclusiv prin examene.
Definirea conceptului de ,,modul” astfel
incdt acesta sa contind informatii
relevante pentru disocierea disciplinele
care il formeaza, pentru distribuirea
orelor, a sarcinilor si a creditelor alocate
acestora.

Reanalizarea numarului de ore/saptamana
si al numarului de examene si adaptarea
acestora la cerintele-cadru ale
Regulamentului de credite transferabile.

2.2.3. Curricula pe discipline

Etapizarea explicitd a temelor in cadrul
Planului tematic.

Revizuirea si optimizarea finalitatilor la
unele unitati de curs.

Facilitarea accesului la oportunitati de
efectuare a stagiului de practica.
Reanalizarea fisei disciplinei, in ceea ce
priveste structurarea planului tematic,
concordanta dintre tematica si bibliografie,
explicitarea conditiilor de participare la
evaluare (diversificarea formelor de
evaluare), precizarea conditiilor minimale
etc.

A etapiza explicit temeii in cadrul
Planului tematic.

A revizui si a optimiza finalitatile la
unele unitati de curs.

A facilita accesul la oportunitdtile de
efectuare a stagiului de practica.

A reanaliza fisa disciplinei, privind
structurarea planului tematic,
concordanta  dintre  tematicd  si
bibliografie, explicitarea conditiilor de
participare la evaluare, diversificarea
formelor de evaluare, precizarea
conditiilor minimale etc.

Seful departamentului
Multimedia si Cadrele
didactice care asigura
programul de studiu

Tanuarie — Mai 2023

3.2.1. Organziarea stagiilor Familiarizarea cu  oportunitatile si | A incuraja studentii pentru realizarea | Seful departamentului Permanent
de practica incurajarea  studentilor  programului | Modulului psiho-pedagogic de formare a | ,,Multimedia” si seful
0211.1 Regie Film si TV pentru realizarea | pedagogilor. departamentului Stiinte
Modulului psiho-pedagogic de formare a | A emite ordine de repartizare a | Socio-Umanistice si Limbi
pedagogilor. studentilor la stagiile de practica. Moderne
3.2.2. Acorduri de colaborare | Stabilirea unei retele mai largi de | A stabili retele mai largi de unitati-bazd | Responsabilii de practicd a Permanent
pentru realizarea stagiilor de | institutii-baza pentru stagiile de practicd a | de realizare a stagiului de Practica | departamentului
practica studentilor la programul de studiu 0211.1 | identificate in cadrul parteneriatului | ,,Multimedia”;
Regie Film si TV. social. Seful departamentului
A incheia acorduri de colaborare 1in | ,,Multimedia”
vederea realizarii stagiilor de practica
(studiouri cinematografice si TV, iar in
cazul Practicii pedagogice unitatile de
invatamant preuniversitar: scoli,
gimnazii, licee cu profil de arte).
3.3.1. Organizarea procesului | Monitorizarea si familiarizarea studentilor | A familiariza studentii cu modalitatile de | Seful departamentului Permanent

de evaluare a rezultatelor
academice

cu modalitdtile de realizare si cerintele
pentru evaluarea lucrului individual la
specialitatea 0211.1 Regie Film si TV.

realizare si cerintele pentru evaluarea
lucrului individual.

A aproba formele si continuturile

Multimedia si Cadrele
didactice care asigura
programul de studiu Regie




subiectelor de evaluare a lucrului

individual.

Film si TV

8. | 4.1.2. Accesul grupurilor A adapta infrastructura institutiei la | Apelare la persoanele responsabile prin | Prorector in probleme de Permanent

dezavantajate la studii necesitatile personalelor cu dizabilitati | demersuri  in  vederea adaptarii | administrare si gospodairie,
medii si severe, inclusiv a celor cu | infrastructurii blocului la necesititile | Rectorul, Contabilitatea
deficiente locomotorii. personalelor cu diverse grade de
dizabilitate.
9. | 4.2.2. Mobilitatea academicd | A incuraja studentii in vederea realizarii | A informa si a incuraja studentii si | Seful departamentului Permanent
de mobilitati academice semestriale/ | profesorii cu privire la programele de | ,,Multimedia” si Cadrele
anuale, nu doar a celor de scurtd durata. mobilitate academicad semestriale/ anuale | didactice care asigurad
de lungd durata si modul de aplicare la | programul de studiu
ele.

10. | 6.4.1 Asigurarea studentilor Elaborarea si postarea unei liste cu tarifele | A solicita persoanelor responsabile | Prorector in probleme de Permanent
cu camin de cazare pentru fiecare cdmin studentesc. | elaborarea si postarea unei liste cu | administrare si gospodarie,

Postarea unor fotografii cu ajutorul cérora | tarifele de cazare pentru fiecare cdmin | Rectorul, Contabilitatea
studentul sd poatd evalua nivelul | studentesc.
conditiilor din interior in fiecare camin. Implicarea studentilor in postarea de

fotografii cu ajutorul carora studentul sa

poatd evalua nivelul conditiilor din

interior in camine.

11. | 8.1.1. Pagina web a Verificarea permanentd a continutului | A completa informatiile de interes public | Departamentul lanuarie - Februarie
institutiei/programului de prezentat pe pagina web in vederea | cu privire la activitatea sectiei cu: ,»Multimedia” 2023
studii updatarii informatiei. - Lista profesorilor din cadrul

sectiei/departamentului;

- CV-urile profesorilor de specialitate;

- Oferta educationald;

- Planul de activitate al
sectiei/departamentului;

- Lista membrilor Echipei de Calitate de
la sectie/departament;

- Planurile de invatamant in vigoare;

- Regulamentul sectiei/departamentului;
- Regulamentul/Ghidul stagiilor de
practica la programul de studiu;

- Curriculum-urile disciplinare (sau lista
Curriculum-urilor disciplinare);

- Conventii de parteneriat.

12. | 8.1.2. Transparenta Verificarea permanentd a continutului | A identifica persoana responsabila pentru | Seful Departamentului Permanent
informatiei cu privire la prezentat pe pagina web in vederea | verificarea permanenta a continutului | ,,Multimedia”
activitatea catedrei/ updatarii informatiei. prezentat pe pagina web in vederea
departamentului/ updatarii informatiei despre departament.
programului de studii

13. | 9.1.2. Monitorizarea A incuraja studentii sa-si exprime liber | A explica studentilor despre necesitatea | Seful, cadrele didactice, Permanent

proceselor de predare-

opiniile si in cadrul intrebarilor de tip

sondajelor, importante in  vederea

Echipa ACS din cadrul




invitare-evaluare

deschis din chestionare, care solicitd
comentarii, pareri ale acestora, utile in
vederea imbunatatirii  programelor de
studii A tine evidenta asistentei reciproce
la ore ale cadrelor didactice de la
programul de studii in cadrul unui registru
in care sa fie incluse si criteriile de
evaluare de catre asistent a orei asistate.

A intocmi un plan de actiuni anual in baza
opiniilor exprimate in chestionare, privind
imbunatatirea calitatii programului de
studii.

monitorizdrii si reformarii procesului de
studii.

A incuraja studentii sd-si exprime liber
opiniile in cadrul intrebarilor deschise

din chestionarele privind evaluarea
calitatii programelor de studii.

A desemna un responsabil pentru
intocmirea registrului de  asistentd

reciproca la ore in care sa fie inscrise
criteriile de evaluare si apreciere a orei
asistate de catre asistenti.

A elabora un plan de actiuni in baza
opiniilor exprimate in chestionare,
privind imbunatatirea calitatii
programului de studii..

departamentului
,Multimedia”

14. | 9.1.4. Evaluarea programului | A realiza o conlucrare mai activdi cu | A colabora cu reprezentantii pietii | Echipa ACS din cadrul Permanent
de studii de citre studenti, reprezentantii pietii muncii, inclusiv, in | muncii, solicitind de la angajatori a | departamentului
absolventi, angajatori si alti vederea solicitarii de la angajatori a | avizului privind calitatea programului de | ,,Multimedia”
beneficiari avizului privind calitatea programului de | studii.
studii.
15. | 9.2.2. Activitati de orientare A infiinta un Centru de ghidare si| A solicita persoanelor responsabile | Rectorul, Prorectorii Permanent

profesionala si
competitivitatea
absolventilor pe piata muncii

consiliere In carierd In cadrul institutiei,
rata angajarii absolventilor in campul
muncii conform domeniului general de
studii (in primul an dupa absolvire)
constituind doar 61%.

infiintarea in cadrul AMTAP un Centru
de ghidare si consiliere in cariera pentru
studentii institutiei.




